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１ 募集職種・採用予定人員・職務内容 

 

職  種 
採用予定 

人  員 
職 務 内 容 

獣医師 １名 

園田・姫路競馬開催時の装鞍所や検体採取所における出走

馬の馬体検査、ドーピング検査用の検体採取、事故馬の救

護や診療業務。園田競馬場・西脇馬事公苑における競走馬

の入きゅう検疫、在きゅう馬の予防注射、レントゲン診断

等の検査・防疫・診断業務。 

 

 

 

 

 

 

◇受付期間(郵送のみ)  平成 28 年 12 月 1 日(木)～12 月 22 日(木)(消印有効) 

 

◇試験日           平成 29 年 1 月 14 日(土)    



２ 受験資格 

  ・昭和 42年 4月 2日から平成 5年 4月 1日までに生まれた人 

   (平成 29年 4月 1日現在における年齢が 24歳から 49歳の人) 

  ・獣医師免許を取得している者又は平成 29年 3月 31日までに取得見込みで 

ある者 

 

  次に該当する人は、受験できません。 

  ・地方公務員法第 16条の各号のいずれかに該当する人 

 

３ 試験の日時・会場・合格発表 

 

試  験 日  時 会  場 合格発表 

 

筆 記 試 験 

面 接 試 験 

平成 29年 1月 14日(土) 

<受付> 

１０：００(予定) 

尼崎市内 1月 27日(金) 

受験者全員に通知します。 

※１ 試験会場等の詳細は、受験申込者に文書で通知します。 

※２ 応募状況によっては、面接試験のみ、別日を設ける場合がありますので、

上記※１を通知の際にあわせてお知らせします。 

 
 
４ 試験の内容 
 

試  験 
（配 点） 

試験時間 内     容 

 
 

筆記試験 
（１５０点） 

 
 

１２０分 
   

①獣医師に必要な専門知識について記述式 
試験(短文) (出題数:２題) 

②職務遂行に関連する課題についての知
識、理解力、表現力等について試験を行

います。(出題数:1題/1200字) 

面接試験 
（３００点） 

１人あたり２０分～３０分程度で個別面接を行います。
（態度、表現力、信頼性、積極性、適応性について） 

 

 



 
 
※１ 出題は活字印刷文で行います。 
※２ 合格者は、筆記試験、面接試験の結果に基づき決定します。 
  
【出題範囲】 

家畜内科学 家畜外科学 家畜解剖学 家畜生理学 家畜薬理学 家畜病理学 
家畜微生物学 家畜伝染病学 家畜寄生虫病学 家畜衛生学 畜産一般など 

 
 
５ 申込方法・受付期間等 

 
(1) 申込方法（郵送のみ） 

ア 所定の「受験申込書」に必要事項を記入のうえ、写真を貼って、下記郵送
先まで、郵送してください。（郵便事情により「受験申込書」の到着が遅れ
る場合がありますので、早めに送付してください。） 

イ 郵送先 
〒661-0951 尼崎市田能２丁目１－１ 兵庫県競馬組合 総務課 
℡ 06-6491-0601㈹ 

※ 申し込みの封筒の表に「職員採用試験受験申込書在中」と朱書きのうえ、
必ず特定記録又は簡易書留で郵送してください（これらによらない場合の
事故については、責任を負いません。）。 

ウ 申込後は、提出された書類等は返却しませんので、必要がある場合は、各
自コピーをとるなどしておいてください。 

(2) 受付期間 
平成 28年 12月 1日（木）～平成 28年 12月 22日（木）【消印有効】 

(3) 受験票 
    受験票は受付後、12 月 27 日頃発送しますが、到着しない場合は 1 月 6 日

までに、兵庫県競馬組合 総務課へ照会してください。 
 
 
６ 合格発表から採用まで 
 (1) 合格発表後に、身体検査の結果、心身の故障のため職務の遂行に支障があ

り、又はこれに堪えられないことが明らかとなった場合には、合格を取り消
します。 

 (2) 受験資格がない場合や、職員採用試験受験申込書の記載事項に虚偽又は不
正があることが判明した場合には、合格を取り消すことがあります。 

 

 



 

７ 給与 

 (1) 初任給 

216,592円(給料月額 198,987円、地域手当 17,605円) 大学新卒の場合 

   ※１ 平成 28年 4月 1日現在 尼崎市内勤務の場合 

   ※２ 地域手当の額は、勤務地域により異なります。 

   ※３ 経歴に応じて加算される場合があるほか、給与改定によって変わるこ

とがあります。 

 (2) 昇 給  通常の場合、年 1回(1月 1日)昇給します。 

 (3) 諸手当  扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当、超過勤務手当

などがそれぞれの規定によって支給されます。 

 

８ その他 

(1) 試験当日は、受験票、筆記具（鉛筆、消しゴム、黒ボールペン）、時計を必

ず持参してください。 

(2) 試験時間中、携帯電話など通信機器の使用は禁止します。 

(3) 試験会場への自動車、単車の乗り入れは一切できませんので、公共交通機

関を利用してください。 

 
 
 
 


