
                            令和３年度実施 

兵庫県競馬組合 

 

 

兵庫県競馬組合職員 

採 用 試 験 案 内 

 

（※兵庫県競馬組合は、特別地方公共団体（一部事務組合）です。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 募集職種・採用予定人員・職務内容 

 

職  種 
採用予定 

人  員 
職 務 内 容 

事務職 若干名 

事務局(園田競馬場)、地方機関(姫路競馬場、西脇馬事公

苑等)で行う総務、経理、企画広報、施設管理、競走番組

編成ほか決勝審判、発走、裁決など競馬開催に関する業務 

 

 

２ 採用予定日 

  令和 3年 10月 1日（予定） 

 

 

◇応募受付期間   令和 3年 6月 1日(火)～6月 30日(水) 

 

◇書類選考     令和 3年 6月 1日(火)～6月 30日(水) 

◇筆記試験     令和 3年 7月 18日(日) 

◇面接試験     令和 3年 8月上旬～下旬 

 

 



 

３ 受験資格 

  昭和 51年 4月 2日から平成 11年 4月 1日までに生まれた人 

  (令和 3年 4月 1日現在における年齢が 22歳から 45歳の人) 

   

  次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

  (1) 日本国籍を有しない人 

(2) 地方公務員法第 16条の各号のいずれかに該当する人 

 

 

４ 試験の日時・会場・合格発表 

 

試  験 日  時 会  場 合格発表 

書類選考 令和 3年 6月 1日(火) 

～6月 30日（水） 

Web上 

 

7月 9日(金)までに所定書類

提出者全員に通知します。 

筆記試験 令和 3年 7月 18日(日) 神戸市内 7月 30日(金)までに筆記試

験受験者全員に通知します。 

1次面接 令和 3年 8月上旬 Web上 8月中旬までに 1次面接受験

者全員に通知します。 

2次面接 令和 3年 8月中旬～下旬 尼崎市内 

(園田競馬

場内予定) 

8 月 30 日(月)までに 2 次面

接受験者全員に通知します。 

※１ 筆記試験の試験会場等の詳細は、書類選考通過者に応募者マイページ内に

て通知します。 

※２ 1次面接は、筆記試験合格者を対象に実施します。日時・受験方法は応募者

マイページ内にて通知します。 

※３ 2次面接は、1次面接通過者を対象に実施します。日時・会場等の詳細は応

募者マイページ内にて通知します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
５ 試験の内容 
 

試  験 
（配 点） 

試験種目 試験時間 内     容 

第 1次試験 書類選考 ― 応募時に提出していただく「職務経歴書」、
「自己ＰＲシート」により審査します。 
(面接試験の参考資料としても使用しま
す。) 

第 2試験 教養試験 ６０分 高校卒業程度の一般知識及び一般知能につ
いて択一式により試験を行います。(出題
数:30題) （別表参照） 

適性検査 ２０分 職務遂行上必要な素質、適性の有無の検査 

を行います。(面接試験の参考資料として使
用します。) 

作文試験 ６０分 高校卒業程度の理解力・判断力・独創性・
説得力・文章表現力・文章構成力について
試験を行います。 

(出題数:1 題/800～1,000 字) 

第 3次試験 １次面接

試験 

２０～ 

３０分 

Webにて個別面接を行います。（態度、表現

力、信頼性、積極性、適応性について） 

第 4次試験 2次面接
試験 

２０～ 
３０分 

対面にて個別面接を行います。（態度、表現
力、信頼性、積極性、適応性について） 

 

 

６ 応募方法・受付期間等 

 
(1) 応募方法 

 
ご応募は下記 URLのエントリーフォームより受け付けます。  

  https://secure.bsmrt.biz/hyougo-keiba/u/job.php?job_pages_code=1 

 (2) 受付期間 

令和 3年 6月 1日（火）～令和 3年 6月 30日（水） 
 
 
７ 合格発表から採用まで 
 (1) 最終合格発表後に、身体検査の結果、心身の故障のため職務の遂行に支障

があり、又はこれに堪えられないことが明らかとなった場合には、合格を取
り消します。 

 (2) 受験資格がない場合や、職員採用試験受験応募の申告内容に虚偽又は不正

があることが判明した場合には、合格を取り消すことがあります。 

 

https://secure.bsmrt.biz/hyougo-keiba/u/job.php?job_pages_code=1


 

８ 給与 

  (1) 初任給 

206,437 円 (給料月額 188,700 円、地域手当 17,737 円 大学卒の場合） 

※１ 令和 3年 4月 1日現在 尼崎市内勤務の場合 

   ※２ 地域手当の額は、勤務地域により異なります。 

   ※３ 経歴に応じて加算される場合があるほか、給与改定によって変わるこ

とがあります。 

  (2) 昇 給  通常の場合、年 1回(1月 1日)昇給します。 

  (3) 諸手当  扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当、超過勤務手

当などがそれぞれの規定によって支給されます。 

 

 

９ その他 

(1) 第 2次試験当日は、受験票、筆記具（鉛筆、消しゴム、黒ボールペン）、時

計を必ず持参してください。 

(2) 第 2 次、第 4 次試験時間中、携帯電話など通信機器の使用は禁止します。

(3) 試験会場への自動車、単車の乗り入れは一切できませんので、公共交通機 

関を利用してください。 

 
※１ 第 2次試験の出題は活字印刷文で行います。 
※２ 第 2 次試験において教養試験の成績が一定の基準に達しない場合は、

作文試験は採点されません。 
※３ 第 2次試験は、第 1次試験合格者に対して行います。 

※４ 第 3次試験は、第 2次試験合格者に対して行います。 
※５ 第 4次試験は、第 3次試験合格者に対して行います。 

 
 
（別表）【教養試験の出題範囲】 

文章理解（現代文読解、英文読解）、数的処理（判断推理（図形含む）、数的推理、

資料解釈）、自然科学（物理、化学、生物、地学、数学）、人文科学（日本史、世界

史、地理、文学・芸術、思想）・社会科学（政治、経済、法律、社会、国際）など 

 
 

 

 

 

 

 

 


